
♣この通信は、障害者支援センター松が丘園で行う事業の情報を

お伝えしています。

♣事業団ホームページには、この通信の他、各事業の詳細を掲載

していますので、こちらも合わせてご覧ください。

www.sagamihara-shafuku.or.jp/matsugaokaen/
mtgk-news.html

福祉研修センターでは、今年度につきましても 40 回
を超える研修を企画するとともに、新たな内容として
「新規採用職員研修」「管理運営業務研修」等を開催しま
す。

なお、8 月までの間で日程が決まっている研修は下記
のとおりです。詳細は、事業団ホームページでご確認く
ださい。多くの皆さまのご参加をお待ちしております。

【新規採用職員研修】
○「社会人としての基本的マナー
  ～利用者支援の前に知っておくべきこと～」
  日時：5 月 14 日(月) 10：00～16：00
  会場：相模原市民会館
  講師：中川奈美氏（株式会社 AIQOL 代表）
【障害福祉基礎研修Ⅰ】
○「障害福祉制度の基礎」
  日時：5 月 10 日(木) 14：30～16：30
  講師：谷内孝行氏（桜美林大学）
○「障害福祉従事者の倫理観」
  日時：5 月 31 日(木) 15：00～17：00
  講師：平田美智子氏（文教大学）
○「障害児の理解」
  日時：6 月 22 日(金) 15：00～17：00

講師：河合高鋭氏（鶴見大学短期大学部）
○「対人援助の基礎」
  日時：6 月 28 日(木) 14：30～16：30

講師：谷内孝行氏（桜美林大学）
【障害福祉基礎研修Ⅱ】
○「記録の方法」
  日時：8 月 24 日(金)10：00～16：00
  講師：久田則夫氏（日本女子大学）

＊会場は 5/14 を除き、松が丘園３階研修室

＜多機能型事業所＞
今年度は、新たに多機能型事業所を利用される 11 名の

方を含めて、59 名の利用者の皆さんとスタートします。
また、今年度

からは、新たに
「就労定着支援
事業」を開始し、
就労移行支援事
業等の利用を経
て一般就労へ移
行した方への支
援を拡充します。

＜各事業の概要＞
○生活介護事業（定員 10 名）

重症心身障害者が安心して地域生活が送れるように日
中活動を提供し、食事や排せつ等の介護や必要な方に対
して医療的ケアを行います。

○自立訓練事業（定員 18 名）
将来的に就労を目指す若年障害者等を対象に、地域生活
を営むために必要な生活能力や就労を目指すための基
本的な能力を身につけるよう支援を行います。

○就労移行支援事業（定員 18 名）
一般就労を希望する障害者を対象に、各種プログラムを
実施することにより、就労のために必要なスキルを習得
し、就労準備性の向上を図ります。

○就労継続支援 B 型事業（定員 14 名）
障害種別を問わず、地域の潜在的な通所ニーズに対応す
るとともに、生産活動を通して就労意欲・生産能力の維
持を図りながら、個々の目的に応じた柔軟な支援を行い
ます。

○就労定着支援事業（契約者）
就労移行支援事業等の利用を経て一般就労へ移行した
障害者に対し、就労生活に伴う生活面の課題等に対し、
企業や関係機関等の連絡調整やそれに伴う課題解決に
向けた支援を行います。
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【 3/23 障害者の社会参加と合理的配慮についての研修 】

【 生活介護事業での散策の様子（市役所通り） 】

【 満開の桜と松が丘園 ・ 3/29 】



今年度の手話講座の一部・要約筆記者養成講座が４月か
ら始まります。

なお、6 月実施の手話講座・初級（未経験者対象）は現
在募集中で、4 月 16 日(月)が締切となっています。実施
要項は、松が丘園、けやき体育館窓口の他、事業団ホーム
ページ に掲載があります。

＜4 月実施各講座＞
○手話講座・中級（基礎編）

手話経験 1 年以上対象 原則毎週金曜日午後 7 時 30 分～
○手話講座・フォローアップ

手話経験 2 年以上対象 原則毎週水曜日午前 10 時～
○要約筆記者養成講座・手書きコース

原則木曜日午前 10 時～
○要約筆記者養成講座・パソコンコース

パソコン操作等条件あり 原則毎週木曜日午前 10 時～

2 月 16 日（金）に、相模原市との連携事業の一環で、
松が丘園を訓練会場とした福祉避難所開設・運営訓練を実
施しました。

今回の訓練では、大規模災害発生時における福祉避難所
開設までの手続きの確認や、福祉避難所で実際に設置する
仮設トイレ等の組立の実演を行いました。

訓練には 20 名を超える相模原市内の福祉施設等からの
見学者があり、随時、主催者側からの解説を行いながら訓
練をすすめました。

今回は、初めての試みとして福祉避難所開設等の訓練を
実施しましたが、訓練の準備にあたって、施設内の防災用
品等を再確認することが出来ました。また、福祉施設の職
員として、防災意識を高める良いきっかけにもなりました。

今後もこうした訓練を実施していくことで、自施設のノ
ウハウの蓄積のみならず、市内の福祉施設等へのノウハウ
の伝達を行っていきたいと考えています。

4 月 1 日から、松が丘園の組織体制が変わります。
地域支援課はこれまで２つの係に分かれていましたが、

その中の相談支援機能に関する業務を、新規に設置する
「生活相談課」で所管することとします。

また、福祉研修センター機能等の人材育成に関する業務
を「人材育成チーム」として、地域支援課内に設置します。

更に、福祉サービス課を、利用される方の就労に向けた
支援を行う「就労サービス係」と、利用される方の日中活
動支援や、障害児者の家族の方へのレスパイトサービスを
行う「生活サービス係」の２係に再編します。

【 平成 30 年 4 月からの松が丘園の組織体制 】

上記の組織変更及び人事異動に伴う、平成３０年度の
(福)社会福祉事業団の役職員は、次のとおりです。

理事長 八木 智明
常務理事 佐藤 浩三
事務局長 河野 秀夫
事務局次長兼総務課長、
けやき体育館長 二宮  淳

地域支援課長兼就労援助係長 小泉  剛
生活相談課長 小林 麻衣子
福祉サービス課長兼就労サービス係長 榎本 幸良
銀河所長 玉井 美紀

平成３０年度から新しい組織体制などで事業を行うこ
とになりますが、今後も引き続きよろしくお願いいたしま
す。

休館日のおしらせ

平成 30 年度については、6 月 24 日(日) 、11 月 17 日
(土)・18 日(日)は、定期清掃等による休館日となります。

休館日については松が丘園のすべての事業がお休みと
なりますので、ご注意ください。

◆松が丘園通信３０年４月号をお届けしました。次回は６月です

松が丘園の組織体制変更のお知らせ手話講座・要約筆記者養成講座

【 訓練の際に組み立てた仮設トイレ及びパーテーション 】

福祉避難所開設・運営訓練を実施
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