
○第３回就労支援部会

日時 平成２２年８月３０日（月）１４:３０～１６:３０

場所 障害者支援センター松が丘園

出欠 出席 １１名 欠席 ０名

議事 １  就労支援ネットワークについて

（１）情報共有システムについて

・情報共有システムは、就労支援が効率的かつ円滑に行えるようにするもので

ある。

・企業に対しての相談窓口については、当面、松が丘園の就労援助センターが

担当する。

・システムの運用ついては、利用規約を策定する必要がある。

・情報発信元が全ての支援をするのではなく、情報を活用する各会員の事業所

が、基本的な支援を行う必要がある。

・このシステムへの接続を希望する会員は、情報管理と利用者支援に責任を負

うこととする。

（２）第２回情報交換会（7/22）報告および意見交換

・事例検討を通じて、各支援機関同士がお互いの特色を理解しあい、ネットワ

ークを構築する。

・事例については、研修的な要素を含んだ内容にするとよい。

・足りないものを市に訴えるだけでなく、ネットワークの中で解決していく姿

勢も大切である。

・事例検討を行う際は、グループワークの方法についても工夫が必要である。

２ 障害者自立支援対策臨時特例交付金による特別対策事業について

（１）就労支援ネットワークについて企業に周知する。

①就労支援ネットワークをＰＲするためのパンフレット作成

②障害者雇用に関するセミナーや研修会等の開催

（２）就労支援のネットワークが有機的に機能している先進地の視察

３ 就労支援体制について

・情報交換会に参加した機関の支援内容を一覧表にまとめ、各機関の特徴につ

いて確認し合った。

４ 企業アンケート第２弾について

・アンケート内容に、インターンシップについての項目を追加した。

・９月上旬発送、９月末回収予定。

５ その他

・障害福祉課から広報さがみはら 9/1号６面記事についての説明があった。


