
○第６回就労支援部会

日時 平成２３年１月１７日（月）１４:３０～１６:３０

場所 障害者支援センター松が丘園

出欠 出席１１名 欠席 １名（遅刻 2名、早退 1 名）

議事 １ 第３回情報交換会報告

・ 各支援機関の現況

・ 就労支援に関する情報提供

・ 来年度に向けての情報交換会のあり方の検討

・ 小グループに分かれてのケース検討・意見交換 など

２ 就労支援ネットワーク

（１）就労相談窓口について

【実施】

・ 実施主体は就労援助センター

【対象者】

・ 就労を希望する又は就労中の障害者、その家族、企業等

・ ３障害を対象とする。

【名称】

・ 検討中

【開設時間】

・ ８：３０～１７：００（土・日・祝日対応）

  

【実務形式】

・ 共通フォーマット、フェイスシート、同意書などについて松が丘園で

作成予定

【そのほか 課題等】

・ 実施にあたり、運営する組織に対して、就労支援ネットワークがどの

ように関わるのか。

・ 実施時間帯に関して、いつでも相談できるという一番の課題がクリア

できない。開設時間は夜間に延長できるように検討が必要である。

・ 精神障害者の適性把握の方法について、就労援助センターではノウハ

ウがない。

・ 共有システムによる個人情報の共有に関するセキュリティの問題

・ 周知をどのようにするのか。

・ 今後は、詳細な運用に関しては就労援助センターに任せる。



（２）情報共有システムについて

・ 開拓企業結果についての情報と（福）すずらんの会主催の研修情報を

ホームページ上にアップした。

・ 来年度も就労援助センターが引き続きシステムを稼働させていく予

定。

３ 企業アンケートで雇用の可能性のある企業への訪問結果

・ 前向きな回答の事業所にアプローチした結果、すぐに採用に結び付く

事業所は少なかった。

・ 結果は以下の通り

協力的な企業                 １社

実習等のみ受け入れる可能性のある企業     ４社

雇用予定なし企業              １２社

未確認                    ４社

４ 第２回全体会に向けた今年度のまとめ

（１）相模原市障害者就労支援ネットワークについて

①情報交換会･･･今年の開催状況の報告

②情報共有システム…運用に向けた議論

  ③就労相談窓口…実施に向けた議論

（２）企業アンケート第２弾の結果報告

（３）市内の就労支援体制について（上半期）

（４）就労中又は就労を希望する障害者の実態調査に向けた準備作業は未着手


